
Prévenir�les�risques

Évaluer�les�risques�liés�au�travail�à�la�chaleur
La�démarche�d’évaluation�des�risques�doit�inclure�les�dangers�liés�à�la�chaleur.�Plusieurs�paramètres�sont�à�prendre�en�compte,�qu’il�s’agisse�de�travail�en
extérieur�ou�à�l’intérieur�de�locaux.�Ils�peuvent�être�liés�à�la�température�(extérieure�ou�générée�par�un�procédé�de�travail)�mais�également�à�la�tâche�à�effectuer,
à�l’organisation�du�travail,�à�l’aménagement�des�locaux.�Certains�facteurs�individuels�sont�aussi�à�considérer.

Température�au�poste�de�travail
La�température�ambiante�au�niveau�du�poste�de�travail�constitue�le�premier�paramètre�à�prendre�en�compte.�Les�risques�augmentent�également�avec�l’humidité
relative�de�l’air.

Le	risque	«	climatique	»	peut	être	évalué	simplement	en	mesurant	la	température	ambiante	(thermomètre)	et	l’humidité	de	l’air	(hygromètre),	en	se
référant	au	Heat	Index	Chart�mis�au�point�par�le�département�américain�de�météorologie�nationale.

Avec�une�exposition�de�longue�durée�à�la�chaleur�et/ou�une�activité�physique,�ce�diagramme�montre�que�toute�combinaison�humidité�/�température�donnant�un
indice�supérieur�à�90�expose�les�travailleurs�à�un�risque�de�crampes�musculaires�dues�à�la�chaleur,�ou�d’épuisement�physique.�Un�indice�supérieur�à�105�indique
un�risque�possible�de�coup�de�chaleur.
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Heat	Index	Chart	(d’après	le	“National	Oceanic	and	Atmospheric	Administration”)

*�Consécutif�à�une�exposition�au�soleil�(rayonnements�ultraviolets)
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Troubles	physiologiques	possibles	en	cas	d'exposition	prolongée	à	la	chaleur	et/ou	avec	une	actiivité	physique

Retrouvez	ce	dossier	sur	le	site	de	l'INRS	:
www.inrs.fr/risques/chaleur.html
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